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Ovelse 1 Sporgeskema til teamrefleksivitet
Hvor effektivt fungerer dit team?

Nar du skal male niveauet af opgaverelateret og social refleksivitet i dit team,
skal du bede alle teammedlemmer om at udfylde dette spergeskema uden
at tale sammen om besvarelserne. Laeg pointtallene for opgaverefleksivitet
og social refleksivitet sammen hver for sig, det vil sige, leeg forst alle
teammedlemmernes point for opgavedelen sammen og herefter alle

deres point for den sociale del. Del begge totaler med det antal personer,

der har udfyldt spergeskemaet. Nederst i denne tekstboks er der angivet
nogle veerdier, du kan bruge til at afgore, om dit team scorer hojt, lavt eller
gennemsnitligt sammenlignet med andre team.

Vejledning i udfyldelse af skemaet:
Angiv, hvor preecist eller uprzecist hvert enkelt udsagn beskriver dit team, ved
at notere et tal i feltet ud for udsagnet baseret pa folgende skala fra 1 til 7:

Passer Passer
sletikke veeldig godt
1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 4

(a) Opgaverefleksivitet

1. Teamet revurderer ofte sine mal.

2. Vidiskuterer ofte, om teamet samarbejder effektivt.

3. Teamets arbejdsmetoder diskuteres ofte.

4. |teamet modificerer vivores mal i lyset af eendrede
omstaendigheder.
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5.

Teamets strategi endres ofte.

Det diskuteres ofte, hvor gode vi er til at videreformidle
oplysninger.

Teamet evaluerer ofte sin tilgang til arbejdet.

Vi evaluerer ofte teamets beslutningsprocesser.

Pointi alt

(b) Social refleksivitet

1. Teammedlemmerne stotter hinanden i vanskelige perioder. I:I
2. Nararbejdet er stressende, er teamet en rigtig god stotte.
3. Konflikter ligger ikke og ulmer under overfladen i dette team. I:I
4. Personerne i dette team leerer ofte hinanden nye feerdigheder.
5. Nararbejdet er stressende, sa traekker vi leesset sammen
som et team. I:I
6. Teammedlemmerne er altid venlige.
7. Konflikter behandles pa en konstruktiv made i dette team. I:I
8. Medlemmerne af dette team far hurtigt bilagt stridigheder.
Pointi alt
(a) Opgaverefleksivitet (b) Social refleksivitet

Hojt pointtal 42-56 42-56

Egi':t‘tea'rsnit"gt 34-41 34-41

Lavt pointtal 0-33 0-33
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