Ovelse 3 Viden, ferdigheder og evner i teamwork

Besvar dette sporgeskema for at vurdere dine egne VFE'er i teamwork.

Du ber identificere omrader, hvor din teamwork-indsats er utilstraekkelig (hvor
du veelger ,meget lidt“), og sege at forbedre dine VFE’er pa disse omrader. Du
opnar en mere praecis maling, hvis du beder dine teamkolleger vurdere dig
(eller alle medlemmer af teamet] pa disse dimensioner, sa du far mere objektiv

feedback pa dine egne VFEer.

Kommunikation

Jeg forstar og benytter kommunikationsnetveerk
og har tilstraekkelig kontakt med mine kolleger.

Jeg kommunikerer pa en dben og stottende made.
Jeg lytter aktivt og uden at evaluere.

Der er overensstemmelse mellem min verbale
og nonverbale adfeerd.

Jeg seetter pris pa og tilbyder varme hilsner
og smasnak med kollegerne.

Mal- og praestationsstyring

Jeg bidrager til at opstille klare og kreevende teammal.

Jeg folger og giver stottende feedback pa teamets
og de enkeltes preestationer.

----------------------- fortseettes

I hejgrad meget lidt
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Planlzegning og koordination i hej grad meget lidt

Jeg bidrager til at koordinere aktiviteter, information | | | |
og samarbejde mellem medlemmerne.

Jeg bidrager til at afklare teammedlemmernes opgaver
og roller og sikre en afbalanceret fordeling af arbejds-
byrder.

Jeg reagerer positivt og fleksibelt pa feedback fra
teammedlemmer.

Samarbejdsorienteret problemlesning ihejgrad meget lidt

Jegidentificerer problemer, der kreever deltagelse
af alle teammedlemmer i beslutningsprocessen

Jeg anvender nogle relevante metoder til at involvere
teammedlemmerne i beslutningsprocessen

Jeg undersoger og stotter forslag til innovation
i teamet

Konfliktlesning

Jeg soger at bileegge ikke-konstruktive konflikter.

Jeg benytter win-win-strategier frem for win-lose-
strategier.

Jeg er opmeerksom pa konflikttyper og -kilder og
anvender hensigtsmaessige strategier til konflikt-
losning og -reduktion.
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