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Relationsfingeren  Hvordan er det lykkedes os at tage hand om de forvent-
ninger, vi havde til hinanden, da vi begyndte dette sam-
arbejde? Hvad gjorde vi undervejs, som sikrede, at vores
relationer udviklede sig i en for processen hensigtsmaessig
retning? Hvad kan vi fremhaeve med stolthed?

Retningsfingeren Hvordan fik vi handteret de mange forskellige forventnin-
ger, viindledningsvis havde til den retning, der var givet for
forlobet? Pa hvilke szerlige tidspunkteri forlabet blev vores
forventninger til retningen bragt teettere pa hinanden?
Hvem gjorde hvad? Og hvordan kan vi bruge de erfaringeri
kommende processer?

Regelfingeren Hvilke spilleregler for processen har vi veeret seerlig glade
for, og hvilke viste sig at veere overflodige?

Rollefingeren Hvordan gik det med at opfylde forventningerne til de roller,
vi hver iseer patog os? Var der noget i den made, vilobende
handterede rolleafklaringen p3, som er veerd at fremhaeve —
og som vi kan bringe med os som vigtige lzeringspointer til
fremtidige processer?

Rammefingeren Er der noget vedrerende rammerne for denne proces — og
maden, hvorpa vi har udfyldt dem — der saerligt er veerd at
fremhaeve?
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