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Forklaring pa svarmade

Ingen tegn pa at der er grund til bekymring omkring rapportens validitet.

RESUME

Bruger-ID: Steven Prgve Dato for udfyldning: March 16, 2016
Alder: 22 Tidsforbrug: 09:52

Kgn: Mand Normtype: Generel erhvervsnorm

Norm-omrade: Denmark

INKONSISTENS INDEKSET: 1

Inkonsistens indekset er 1, hvilket antyder, at der er overensstemmende besvarelser pa de udsagn, som maler ensartet indhold.
Det kan dog veere relevant at undersgge de(t) falgende itempar hvor der blev afgivet uoverensstemmende besvareler (se siden
"ltembesvarelser" for flere detaljer): 92&101.

POSITIVT INDTRYK: 0 NEGATIVT INDTRYK: 1

Bade Positivt indtryk og Negativt indtryk indekserne er lavere end 3. Besvarelserne er sandsynligvis hverken et resultat af en
overdrevent positiv eller negativ svarstil. Det kan veere relevant at stille falgende spgrgsmal:

“Fortael mig om processen for din besvarelse af spgrgsmélene.”

“Hvad synes du om spargsmélene? Var der nogle, der var seerligt vanskelige at besvare?”

ITEM 133 (Min besvarelse pa den forgdende szetning var dben og rlig): 5

Steven Prgve svarede: Altid/neesten altid.

UDELADTE ITEMS: Omfanget af ubesvarede items er 0%

Der er ingen ubesvarede items

SVARFORDELING

Steven Prgve udviste hverken en tydelig
praeference for at veelge svarmulighederne pa

midten eller yderpunkterne af svarskalaen.
Besvarelser
® 2:=0%
1. Aldrig/Sjseldent = 16%
® 2. Engangimellem = 12%
® 3. Nogle gange = 24%
) 4 Ofte =37%
@® 5. Altidinassten altid = 11%
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Resultatoversigt
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| I | |
Selvopfattelse — domaenescore s (N

| ! | |

1 | | |
Selvaccept at respektere sig selv; selvtillid 87 _
Selvrealisering  straeben efter mening; selvudvikling 79 -
Emotionel selvopmaerksomhed at forsté egne felelser 92 _

' ‘ :

l . i l
Selvfremstilling - domaesnescore s (N

| | | 1

| | I I
Emotionel udtryksform at udtrykke felelser pa en konstruktiv méde 89 _

|

Gennemslagskraft at kommunikere folelser, overbevisninger; ikke anstedelig 94

Uafhzengighed selvledende; folelsesmaessigt uatheengig 92 _
I | | |
| | | 1
Interpersonelt — domaenescore 13 00
| | 1 |
I | I I
Relationsevne gensidigt givende relationer 114 —
| ! |
Empati at forstd, pdskenne hvordan andre foler 102 —
| |
Social ansvarlighed social bevidsthed; hjeelpsom 89 _
I | I I
| [ | |
Beslutningstagning — domaenescore 2
I i i I
I | I I
Problemlosning at finde lesninger, nér der er felelser indblandet 91 _
Realitetstestning objektivt; at se ting, som de reelt er 80 -
| |
Impulskontrol  modsté eller udsastte impuls til at handle 86 _
I | | I
| | | |
Stresshandtering - domaenescore (T
i i i i
I I I I
Fleksibilitet at tilpasse felelser, tanker og adfaerd 125 —
Stresstolerance at hindtere stressfyldte situationer 102 _
| I
Optimisme positiv indstilling og syn pa livet 102 _
I ' I ' I |
70 90 100 110 130
Lavt niveau Mellemniveau Hgijt niveau
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Livsglaede

Livsglaede veltilfreds med livet; tilfreds

I EQ-i 2.0 modellen, adskiller Livsgleede sig fra de ovrige El-feer-
digheder, idet Livsglaede bade bidrager til og er et produkt af emotio-
nel intelligens. P& den made er din klients resultat pa Livsgleade en
indikator for hans/hendes falelsesmaessige sundhed og velbefin-
dende.

Selvom arsagerne og faktorerne, som er relateret til en persons Livs-
gleade, gér ud over testens rammer, er det vigtigt at undersege din
Klients resultat pa Livsgleede i sammenhasng med de andre El sub-

sit arbejde. Det er sandsynligt, at din klient:
o har det sjovt pa arbejde og i fritiden.

Selvaccept (87)

Livsgleede er et biprodukt af, at man tror pa sig selv og lever
i overensstemmelse med sine veerdier. En lav score pa
Selvaccept kan fa din klient til at tvivle pa sine veerdier,
praestationer og beslutninger og i sidste ende reducere sin
gleede. Det kan veere relevant at stille felgende spargsmal:
1 Reflekter over tidligere bedrifter ved at identificere de
faerdigheder, der muliggjorde din succes.
¢ Hvad beundrer du mest ved dig selv? Hvorfor? Hvad
bryder du dig mindst om?

\_ J

Navn: Steven Prave ¢Alder: 22 ¢Kan: Mand

Livsgleede
Resultatet pa Livsgleede tyder pa, at din klient er tilfreds med sit liv og generelt nyder andres selskab og ansvaret forbundet med
1 betragtes af sine kolleger som sympatisk og behagelig at vaere sammen med.
o sommetider er ngdt til at handtere sin misforngjelse med visse aspekter af sit liv.

Af de subskalaer, der oftest haenger sammen med Livsglaede, scorede din klient lavere pa Selvaccept og Selvrealisering. En
udviklingsindsats her vil kunne styrke niveauet af Livsglaede yderligere.

N
70 90 100 110 130
| I | I I I
oo (I
Lavt niveau Mellemniveau Hgijt niveau

skalaer. Ville det f.eks. kunne forbedre klientens score pa Livsglaede,
hvis de laveste subskalaer blev styrket? Eller kan klientens score pa
Livsgleede oges ved at arbejde med hans/hendes styrker og talenter?
| begge tilfeelde, er den bedste vej frem ligesé individuel som defini-
tionen pa, hvad Livsgleede er for den enkelte.

De fire subskalaer, som oftest er forbundet med Livsglaede er:
e Selvaccept ¢ Optimisme
¢ Selvrealisering .

Optimisme (102)

Nar man mgder modgang og skuffelser, athaenger ens evne
til at komme sig og finde gleeden igen af ens grad af
Optimisme. Resultaterne tyder pa, at din klient er optimistisk
og fortrgstningsfuld det meste af tiden, men maske kunne
bruge dette perspektiv oftere for at opna, at hans eller
hendes livsglaede bliver endnu mere personlig, permanent
og berettiget. Det kan veere relevant at stille felgende
spgrgsmal:
o Hvornar er du mindst optimistisk?
¢ Nar du star over for en udfordring, hvordan har du det
sa typisk? Lav en liste over dine fglelser, og overvej,
hvorfor du har det sadan.

J

\_

Relationsevne (114)

Resultatet for Relationsevne tyder p3, at din klient har
veludviklede relationer, der formentlig skeermer mod de
negative effekter af hverdagens krav. Hvis disse relationer
vedligeholdes, kan de styrke og naere steerke folelser af
glaede. Det kan veere relevant at stille felgende spargsmal:
o Er der tidspunkter, hvor du har det sveert med dine
relationer? Hvis det er tilfeeldet, hvad er sa arsagen til
vanskelighederne, og hvordan Igser du konflikter og
fejlkommunikation?
¢ Har du en mentor? Fungerer du som mentor for nogen?

\_ W,

Selvrealisering (79)

Livsgleede kommer af en villighed til at leere og at udvikle sig
pa en rejse, der bygger pa ens veerdier. Det lave resultat for
Selvrealisering tyder pa, at din klient maske ikke realiserer
sit fulde potentiale, eller at den nuvaerende situation ikke
lever op til din klients behov og veerdier. Det kan leegge en
daemper pa falelser af succes og den generelle gleede. Det
kan veere relevant at stille felgende spargsmal:

1 Hvis du kunne skrive en historie om dit liv, hvordan ville
du sa gerne have, den sa ud? Er det den historie, dine
hverdagshandlinger forteeller?

Hvilket eftermaele vil du gerne have?

Copyright © 2011 Multi-Health Systems Inc. All rights reserved.
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Balancer din El

Dette afsnit viser tre relaterede subskalaer for hver af de 14 subska- fremfor en anden og overveje mader, hvorpa han/hun kan udvikle
laer i EQ-i 2.0. Herunder finder du eksempler pa feedback, som du subskalaerne i sammenhaesng.

kan give din klient.
Vaer opmaerksom pa, at hvis du har inkluderet dette afsnit i klien-

e De steder, der er markeret med et storre end tegn (&) eller et tens rapport, vil han/hun kun se én subskala (dén med den sterste
mindre end tegn (G), er scorerne pa subskalaerne signifikant afvigelse mellem scorerne). Alle tre relationer er vist her, sd du sam-
forskellige, og det anbefales, at ubalancen underseges nesrmere. men med Klientens har mulighed for at gennemga andre omréder

N i ubalance. Udover hvad der er vist i rapporten, kan du undersage

* De steder, der er markeret med et lighedstegn (), er scorerne andre balancer og ubalancer i profilen, som kan bidrage til yderli-
ikke signifikant forskellige fra hinanden, hvilket indikerer, at der er gere El udvikling.
balance. For at opretholde denne balance, kan du guide din klient
til at veere opmaerksom pa signifikante eandringer pa én subskala

Dit resultat pa Selvaccept er i balance med din Selvrealisering.
© Selvrealisering  (79)
Dit resultat pa Selvaccept er i balance med din Problemlgsning.
Selvaccept © Problemizsning (91)
(87)
Dit resultat pa Selvaccept er i balance med din Realitetstestning.
€ Realitetstestning (80)
Dit resultat pa Selvrealisering er i balance med dit resultat pa Selvaccept.
€ Selvaccept (87)
% Dit resultat pa Selvrealisering er lavere end din Optimisme. At skabe balance mellem disse
= komponenter vil kraeve, at du er parat til i praksis at ga foran med et godt eksempel. Optimisme
¥l Selvrealisering & Optimisme (102) |bar kombineres med konkrete aktiviteter, der faktisk hjeelper dig med at opna det, du tror er
3 (79) muligt. Optimisme er ikke i sig selv en erstatning for det harde arbejde og de gode beslutninger,
3 der er en forudsaetning for at opna succes.
Dit resultat pa Selvrealisering er i balance med din Realitetstestning.
© Realitetstestning (80)
Dit resultat p4 Emotionel selvopmaerksomhed er hgjere end din Realitetstestning. Har du en
tendens til at fokusere mere pa dine egne falelser end pa, hvad der foregar i dine omgivelser?
© Realitetstestning (80) | At kunne opretholde en balance mellem disse subskalaer indebzerer, at man lsegger lige stor
vaegt pa sine egne og andres felelser og pa situationen.
Dit resultat pA Emotionel selvopmzaerksomhed er i balance med dit resultat pa Emotionel
. ) udtryksform
Emotionel selv- =) Emotionel (89)
opmaerksomhed udtryksform
(92)
Dit resultat pA Emotionel selvopmzaerksomhed er lavere end din Stresstolerance. For at skabe
balance mellem disse komponenter bgr du arbejde pa at leere at genkende og bearbejde de
@ Stresstolerance (102) |falelser, som situationen indeholder. Ved at bruge Emotionel selvopmaerksomhed effektivt til at
handtere fglelser er du bedre forberedt til at praestere under stress, indtil der er fundet en

egentlig lgsning.
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ltembesvarelser

De naeste to sider indeholder en oversigt over alle
itembesvarelser. ltems er opdelt efter subskala og star

skrevet pa nejagtig samme made, som de fremgar i testen.

Vaer opmaarksom pa, at selvom nogle items er formuleret
omvendt, geelder det, at jo hajere svaret bedemmes, jo

GLETH

hyppigere er adfeerden. Besvarelserne péa hvert item er
givet ud fra felgende vurderingsskala:
1=Aldrig/sjaldent; 2=En gang imellem; 3=Nogle
gange; 4=0fte; 5=Altid/nzesten altid.

Dette afsnit af rapporten indeholder items, der er copyright© pé, samt information, som ikke er tilsigtet offentlig fremleeggelse. | tilfeelde, hvor det er
nedvendigt at forsyne en anden end undersegeren med en kopi af rapporten, SKAL denne del fiernes.

Selvaccept
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Selvrealisering

8. g iy mrw ol

49. g N e M S A Sl el

58. JAmg s Daniyralis Moy

63, M M N

73. W 30 B oF e v

76. g dmter affer o Dhve o gl g A e

104, Mg o vt oF & Pl

109, Mg prvar o Gvm il B o Sl s s
118, g s ol il oF Daleeiie Mg

Emotionel selvopmasrksomhed
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40. dmy vmd Swad B ol e i

62. MW R B Mt ) e

105. g S R S s & S

121, deg Cotile “werdar wodam St vanar g

125, ey vl Sl Tohsioar S Glar e prsmiiather e

Emotionel udtryksform
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Relationsevne
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Social ansvarlighed
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ltembesvarelser
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Realitetstestning
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Opfelgningsspergsmal

De falgende spargsmal er forslag til, hvordan du kan undersege din klients resultater endnu mere i dybden.
Spargsmalene er opdelt efter subskala.

s

Selvaccept
1.t sprene A @ e e | e of dbamege Swer A te g e e 9 8 Gede
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Selvrealisering
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Emotionel selvopmaerksomhed
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Emotionel udtryksform
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El udviklingskontrakt

El udviklingskontrakten er et veerktej, som kan hjeelpe
med at holde din klient ansvarlig for at na malene, som
er beskrevet i hans eller hendes handlingsplan. Som vi
alle alt for godt ved, far vi alt for ofte ikke gjort noget
ved vores planer om personlig udvikling, nér vi kommer

Min klients personlige udviklingsmal

Min Kklients handlingsplan indeholder felgende mal:

1.

Din underskrift

( Navn: Steven Prave ¢Alder: 22 +Kgn: Mand

Klientens underskrift

dr

ODEQ-"]

tilbage til jobbet, og virksomhedens krav tager vores

tid og opmeerksomhed. Ved at beskrive din klients
maélsastninger her og sikre dig, at din klient ger det
samme i sin rapport, hjeelper du ham eller hende til at fole
sig mere ansvarlig for at na sine arbejdsmasssige mal.

Deadline
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Coachvejledning til gennemgang af EQ-i 2.0 resultater

Forberedelse

Gennemse rapporten

a Gennemse siden med Forklaring pa svarmade og kig nesrmere pa omraderne, som er markeret med flag.
4 Gennemse El Total scoren og domaenescorerne. Hvor ligger klienten i forhold til gennemsnittet?

O Gennemse de enkelte subskalaer og menstre. Hvilke specifikke kombinationer af subskalaer er igjenfaldende for dig?
Hvilke vil du unders@ge neermere pa itemniveau?

O  Gennemse itemscorerne og udpeg de haje og lave scorer.

U Underseg siden Balancer din EI. Hvad skiller sig ud i klientens resultater? Hvilke subskalaer er der
brug for, at du kigger naermere pa? Hvad kan veere udfordringerne i forhold til resultatet?

Q Noter hvis der er omréder, du er nysgerrig pa.
Q Hvad er dit overordnede indtryk? Hvad vil du have i baghovedet, ndr du gennemgar resultaterne med klienten?

Fremgangsmade for gennemgang af resultater

a )
Trin-for-trin Opmarksomhedspunkter Spgrgsmal til klienten
1. Skab gensidig Foriar Paordas Sastaer o O teeeluce o O sacrcien M Ol O ) erve s tiae
forstaelse og tillid R R PRI Py O stumd var W cgheweie ~ee) o Lage o
Bt Tarsto i & TEory slertier o M)t alier N oreer N PG e SKerRed v A
at opbygge en B e o e tiaker aere " UK AL tenfler ot Scrgerer
behagelig stem- WAred st o o™ o AL M Gniteengigr o cilier o affiorer” S A Muaee "oge
ning mellem dig at Gatts or WToige o riorter M cllior WA W AL Mo swErt woed o
0g klienten samt Merelie o Satareri e e e sware (i3 olier “uadie, W v Mige Ly
at fastsestte feelles R P Jurr SErweg et A e diertior o g’
méalseetninger. ST SEpOrt 8 P ol P o et O fomglr o coger tefywgpiat 3 .
08 pporters FaPend Dt s vsee o0 Naip O e, W e fawe (et re te
U3 T Mwad entstiorte e Folieere Yoy ey
S olor ML e Gage G U s e e O s syres A O spovgeediere” B O
P B i T e e e
W) sherfier o, af ef o o s nierry et
g of otikailicnte Dief o of JAZIGRELINE U sa A spergeeed clier scrsr=wrtiger i~
T SEHE NS ACrRLEIOrE (3 o e der o e O gErvergarger of an
e e
2. Forklar rappor- Uiefirer e cHere Fheligers 4y g rter O ) wir OF Rorshe Pl oF Drofine
tens opbygning umnertige cnrweger o= (0. 2 0 O Seer er maaieitng® o SO o Crofies
Naaste skridt er Tar A e we Mo Lo Sworis G (3 W
at fastsla i hvilken A vt (b swxryeidiere (8 fwe (520 O rad overmanier 3"
grad klienten kan L O Sty of O N Paue, 28 W S
nikke genkenden- himther-e wor> Kggor  ~uhos v # A M O savilee argerd M A N eslahorre
de til EQ-i resulta- warel (03 wa=ree Sdilie Wt siortheelicher of O s A gwe =ug of eharr el (8 Mworian
terne. Her ourige Ll Ao cgfater for sl et
sther-e 1 wraite Bateme o A 4N O Opfiamer A Ao S0 ot o dre e
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Coachvejledning til gennemgang af EQ-i 2.0 resultater

Trin-for-trin Opmeaerksomhedspunkter Spergsmal til klienten
3. Opdagelse Brug siderne med "Opfelgnings- | @ Huvilke omrader skiller sig ud for dig som noget, du kunne
Tredje trin er at opna sp@rgsmél" for at opna en bedre taenke dig at fokusere p&?
on fuld forstéelse for forsTaeIse for. hvordan din klient QO Huvor tilfreds er du med det?
alle de udfordringer, udviser feerdighederne relateret Q Hvilke bekymringer har du i forhold til situationen?
der kan vaere. Som til de specifikke subskalaer. O Hvordan tror du, det kan vaere?
coach skal du under- O Hvad er budskabet her?
sage og sperge ind til QO Hvad kommer i vejen for dig pa dette omrade?
detaljerne for at kunne Q Hvorfor er det sa frustrerende?
Klarlaegge klientens O Hvordan kan du se, at det bidrager til dine succeser?
tgnker, folelser, h0|.d‘ O Hvordan synes du, at det holder dig tilbage?
ninger og forventnin- O Har disse omrader p& nogen made indflydelse p&, om du
ger. opnar dine mal?
O Hvordan kan en mindre brug af disse adfeerdsformer
hjeelpe dig i din stilling?
4. Fastsla relevansen Skab forbindelse mellem vig- O Det lyder som om, det er vigtigt for dig at ...... pé jobbet.
lgangsast herefter tigheden ijgres sgmtgle og din Er det rigtigt?
interessen for at finde klients arbejdessituation. Q Hvor laenge har du gjort det?
en losning og bedem, Q I hvilket omfang har du gjort det?
hvor stor sandsynlighe- Q | hvilket omfang er det effektivt for dig?
den for og ensket om O Hvordan fungerer den adfeerd for dig”?
forandring er.
5. Undersog fordelene | Opstil hypotetiske arbejdsrela- U Hvad er den ideelle situation her?
Malet her er at hjgslpe tgredg situationer for a’; hjaglpe O Hvis du havde et valg, hvad ville du sa gere?
din Klient med at blive | 9N Klient med at forestile sigen | O Huis du ikke skulle koncentrere dig om ......, hvordan ville
oprmasrksom pa forde- gy adfeerdsmeessig tilstand og ting se anderledes ud?
lene ved forandring ved | “°"° udfald. QO Huvilken form for stotte ville vaere hjeelpsom?
at overveje fordelene “Huvis ... s&"“ spergsmal hjeelper Q Hvis du skulle arbejde med et eller to omréder, hvilke ville
ved en specifik losning. | Kklienten med at tegne et billede du sa veelge?
af en ideel tilstand af at fungere O Huvilke fordele kunne du teenke dig at opna ved at
effektivt. forbedre disse omrader?
6. Overgang Stil overgangsspergsmal for O Det lyder som om, dette er et omrade, du kunne taenke dig
Den sidste del af sam- at mindg klienten om tidsbe- at arbejde videre med.
talen skal indeholde greensninger for at sikre, at Kan du naevne nogle vaner, du kan videreudvikle pa dette
on diskussion om de hovedparten af delomrader I ' omrade?
begge onsker at diskutere, bliver | ' Ngsvn en ting du kan gere for at videreudvikle denne

neeste trin, og derud-
over skal klientens for-
pligtelse til at fortseette
(sam)arbejdet med dig
fastsasttes.

berort.

"Hvordan" spergsmal ger det
lettere at udarbejde en plan for
jeres fremtidige relation.

Gennemga handlingsplanen
med din klient, hvis det er
oplagt.

subskala.

Spoergsmal som kan veere med til at runde samtalen af:

a
a
a

Hvordan kunne du teenke dig at komme videre?

Hvor engageret er du i din udviklingsplan?

Hvis du ikke er helt engageret, hvad skal der s til for

at du bliver det? ELLER hvad skal der eendres i din
handlingsplan for at du kan forpligte dig helt til den?
Hvordan vil du fortseette med at veere ansvarlig for
udviklingen pa dette omrade?

Jeg foreslér, at vi ....... Lyder det som en god idé for dig?
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