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ideen. Bedst af alt: De er ikke bundet af tankemønstre fra pro-
blemdomænet.

Lad os tage et andet eksempel på ideeksperter. Kan du huske ideen 
med fadølsfustagen af papir? Ideeksperterne kender måske ikke
noget til fadølsfustager. De ved måske heller ikke noget om øl.
Men de ved måske derimod en masse om papir, om papirkon-
struktion og om papiremballage til væsker.

Ideeksperter er gode til at skabe diversitet, da de ofte er helt løs-
revet fra den branchelogik, der er relateret til problemområdet.
De er frie til at se tingene på en anden måde, og alligevel har de
en dyb viden om den ide, der skal evalueres. De kan hjælpe dig
med at se det, som de ser. De kan hjælpe dig med at se potentialet, 
før du beslutter dig.

IDEEVALUERING I FIRE TRIN
Vil du facilitere nysgerrig og åbensindet ideevaluering? Lad os
sætte struktur på en firetrinsmetode til evaluering af ideer.
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