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praktikants uspolerede sind gør det let at se mønstre, som du
aldrig selv vil lægge mærke til.

Du kan også optage dine møder. Lav en optagelse af dine daglige
arbejdsopgaver, processer og interaktioner. Analysér nu optagel-
serne for at finde standarder og sund fornuft i dit team. 

Nu er det tid til at udfordre nogle af disse standarder. Du har 
måske identificeret fem standarder eller måske endda 50, der skal
udfordres. Begynd med at udfordre de standarder, som du er 99 
% sikker på ikke kan ændres. Fortsæt derefter med at udfordre 
de standarder, som du er 98 % sikker på ikke kan ændres. Og
så videre.

Eliminér

Modsat

Ekstremt

Hvordan udfordrer du så en standard? Hvis du er meget kreativ,
vil dette måske komme helt naturligt til dig. Men mange vil have 
brug for en vis struktur i arbejdet med at udfordre standarder.
Start med at ’gøre det modsatte’, ’gøre det ekstremt’ samt ’elimi-
nere din standard’.

Udfordre 
standarder
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