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Trin 1. Spontan evaluering i umiddelbar forlængelse af un-
dervisningen
Efter første lektion 
tænkte jeg ...

Efter anden lektion 
tænkte jeg ...

Efter tredje lektion 
tænkte jeg ...

Jeg vil gerne reflektere sammen med min makker om ...

Trin 2. Om den intenderede praksis og den faktiske praksis

Hvad var den intenderede 
praksis?

Hvad blev den faktiske praksis?

Vi ville ... (gennemgå 
forberedelsesark i figur 23)

Det, som skete, var …
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Trin 3. Om det, som gik godt – og det, som kunne være 
bedre (set i forhold til elevernes udbytte)

Dette gik godt ... Dette kunne være bedre ...

Vi har data om dette ... Vi har data om dette ...

Trin 4. Om det, som gik godt – og det, som kunne være 
bedre (set i forhold til co-teachernes samarbejde)

Dette gik godt ... Dette kunne være bedre ...

Vi har data om dette ... Vi har data om dette ...

Trin 5. Om hvad vi skal gøre mere af – og hvordan vi kan 
undersøge betydningen af disse tiltag

Vi skal gøre mere af ...

Betydningen af disse tiltag kan vi undersøge på denne måde …
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Trin 6. Om justering af tiltag – med afsæt i fælles 
forberedelsesark (figur 26)

Gennemgå forberedelsesarket og juster 

Figur 25. Skabelon til evalueringsark. Kan bruges i kombination med forbe-
redelsesarket (figur 23).

HVORDAN OG AF HVILKE GRUNDE  
KAN CO-TEACHING FORANKRES I 
PÆDAGOGISKE TEAMS?
Der kan alligevel være gode grunde til ikke at begrænse arbejdet 
med co-teaching til kun makkerpar. Jeg kan fremhæve tre grunde, 
som jeg uddyber efterfølgende:

• Teamet som medreflekterende på udfordringer
• Teamlæring – teamet som en læringsarena
• Teamopkobling giver flere faglige kombinationsmuligheder.

Teamet som medreflekterende på udfordringer
Teamet kan være medreflekterende på udfordringer, hvilket betyder, 
at co-teacherne kan fremlægge deres bekymringer for teamet, som 
kan bistå ved at tænke med på, hvad mulige løsninger kan være. Helt 
konkret kan det gribes an med idéer og logikker fra ”det reflekterende 
team” eller ”kollegial supervision”, hvor der er tradition for at arbejde 
systematisk med refleksiv kommunikation. I denne kommunikati-
onsform arbejder teamet struktureret ved at have klare og på forhånd 
aftalte roller, opgaver og positioner i den refleksive samtale. 

Kopiside * Co-teaching og skoleudvikling


