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Figur 27. Distribueret ledelse i arbejdet med co-teaching.

HVILKE ROLLER OG OPGAVER KAN SKOLENS 
RESSOURCEPERSON HAVE I ET DISTRIBUERET 
PERSPEKTIV?
Ressourcepersonens roller og opgaver er som tidligere nævnt under 
forandring (Sunesen, 2023e). Ressourcepersonens arbejde er kom-
pliceret, fordi opgaverne er udspændt imellem forskellige interesser:

• Ressourcepersonen skal mediere i spændingsfeltet mellem læ-
rere og elever. 

• Ressourcepersonen skal bistå co-teacherne i deres samarbejde 
om at udvikle undervisningen på en måde, som matcher de 
mange forskelligartede behov blandt eleverne i en og samme 
klasse. 

• Ressourcepersonen skal fremme de kompetencer hos co-tea-
cherne, som de skal bruge for at udvikle undervisningen, her-
under tilvejebringelse af viden og oparbejdelse af de nødvendige 
praktiske færdigheder. 
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