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Figur 42. Tidsforståelse, tidsanvendelse og ledelse via tidsforståelse og 
-anvendelse.

Livet i skolen er på mange måder hektisk, og det kan være vanskeligt 
at få gjort alt det, man godt kunne tænke sig. Hvis man på skolen 
gerne vil arbejde med co-teaching, bliver man nødt til at forholde sig 
aktivt til spørgsmålet om, hvordan tid og rum skabes – frem for blot 
at konstatere, at man ikke har tid til co-teaching. Dialoger om tid 
skal altså lede til en koordineret forståelse af, hvilke forventninger 
man legitimt kan have til hinanden. Dette starter med det, som jeg 
kalder ”tidsforståelseskoordinering”. 

Tidsforståelseskoordinering
Dialogen om tid kommer ofte efter bekymringer om eller irritation 
over manglende tid. Ofte tager man på skolen først for alvor stil-
ling til tidsspørgsmålet, når man opdager, hvor stort et problem tid 
faktisk er, for at co-teaching kan komme til at udfolde sig på skolen. 

Omvendt er der også skoler, hvor man sætter arbejdet med co-
teaching i gang, selv om man udmærket er klar over, at der nok er 

Kollaborativ ledelse via facilitering og rammesætning
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