UE - UGE 6 KOPIARK 6.1

Dregbel r - Tipskupon

Du far laest et ordpar op ad gangen, fx: to - tro.
Du skal nu tippe, hvilket ord der har dragbel-r:

« Sat kryds i kolonne 1, hvis det er det farste ord
« Sat kryds i kolonne 2, hvis det er det andet ord
o Seet kryds i kolonne X, hvis du er i tvivl.
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Nr. 1 (ved tkke] 2
1 ] [] L]
2 [] [] []
3 [] [] []
4 [] [] []
5 [] [] []
6 [] [] []
7 ] [] L]
8 ] [] L]
9 ] [] L]
10 [] [] []
11 [] [] []
12 [] [] []
13 [] [] []
14 [] [] []

Tal med en makker om, hvordan du kunne hare, om der var drabel-r i ordet.
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UE - UGE 6 KOPIARK 6.2

J-lyd - Tipskupon

Du far laest et ordpar op ad gangen, fx: to - tro.
Du skal nu tippe, hvilket ord der har j-lyd:

« Sat kryds i kolonne 1, hvis det er det farste ord
« Sat kryds i kolonne 2, hvis det er det andet ord
o Seet kryds i kolonne X, hvis du er i tvivl.

&,

Nr. 1 (ved tkke] 2
1 ] [] L]
2 [] [] []
3 [] [] []
4 [] [] []
5 [] [] []
6 [] [] []
7 [] [] []
8 ] [] L]
9 ] [] L]
10 [] [] []
11 [] [] []
12 [] [] []
13 [] [] []
14 [] [] []

Tal med en makker om, hvordan du kunne hare, om der var j-lyd i ordet.
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UE - UGE 6 KOPIARK 6.3

Om "Motivation” - pa fem forskellige mader

Sadan kan du genfinde din motivation:

Start med at gense noget, du tidligere har vaeret stolt af.

Skriv ned, hvad der dengang motiverede dig - brug gerne skrdskrift for vigtige pointer.
Tal med en sambo, ven eller kollega - samveer styrker refleksion.

Lav en realistisk plan med sm3 skridt, du kan gentage dagligt.

Undgé at misbruge din energi pa noget, du ikke tror pa.

Hvis du feler dig uldst, s brug det som mulighed for forandring.

o O A NN

Motivation haenger taeet sammen med de valg og ord, vi bruger. Nar vi gentager noget,

vi er gode til, styrkes motivationen. Men hvis vi misforstar vores egne behov eller maer-
ker mistro fra andre, daler den. Forstavelsen mis- signalerer, at noget gér skaevt - som i
misbruge, misforstd, mistro. Gen- peger derimod pé noget, vi vender tilbage til, fx gense,
genvinde. Motivation handler altsd om at genkalde det, vi braender for - og undga det, der
draener os.

TEKST 3

Da jeg boede med min sambo, keempede vi begge med at finde motivation til vores jobs.
Vi sad ofte i samvaer om aftenen og prevede at genkalde os, hvad der engang drev 0s. En
aften gensa vi en video fra dengang, vi hjalp vores genbo med at laegge stratag. Det min-
dede os om veerdien i at gare noget sammen - og Vi besluttede at gentage falelsen ved
at finde nye ting, vi kunne gare sammen.

TEKST 4

Mange mennesker mister motivationen, fordi de konstant bliver misforstaet eller madt
med mistro. Det er uartigt og uretfaerdigt, ndr andres forventninger far os til at tvivle pa
os selv. Vi har brug for samtykke til at finde vores egen vej - ikke pres og kontrol. Moti-
vation vokser i frihed og feellesskab, ikke under stramme skruer og kontrol. Vi ber derfor
skabe plads til, at alle kan genvinde deres tro p egne evner.

TEKST b

Motivation kan beskrives som en indre kraft, der driver os frem. Den fales som en stréle
af energi, som saetter 0s i gang - ét skridt ad gangen. Nar man mister motivationen, kan
verden virke uvenlig og utset, som om intet haenger sammen. Man faler sig misforstaet
og fyldt af mistro - men i det rette samvirke kan gnisten taendes igen.

Tekster udarbejdet med hjaelp fra ChatGPT, juli 2025.
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UE - UGE 6 KOPIARK 6.4

Fagligt selvvaerd - en nagle til lsering og trivsel

Hvorfor er det vigtigt?

Fagligt selvveerd handler om elevens tro pd egne evner i skolen - og det pavirker bade
deltagelse, motivation og laering. Som en elev sagde: "Jeg tar ikke raeekke hdnden op, for
hvis det er forkert, tror de andre, jeg er dum.” Derfor er det vigtigt, at leereren ikke kun un-
derviser i fag, men ogsé styrker troen p4, at alle elever kan laere. Nar elever har tillid til, at
de kan lzre noget nyt, ter de kaste sig ud i svaere opgaver og tage imod feedback.

Hvad er forskellen pa fagligt niveau og fagligt selvvaerd?

Fagligt niveau er det, en elev faktisk kan - som at |&se, skrive eller regne. Fagligt selv-
vaerd handler derimod om, hvordan eleven selv oplever sine evner. En elev kan vaere
fagligt staerk, men stadig tro, at han er dérlig, fordi han tidligere har faet kritik eller falt sig
forkert i klassen. En anden elev med faglige vanskeligheder kan have et hgjt fagligt selv-
veerd, fordi hun har faet stotte og anerkendelse, og derfor tror pd, at hun nok skal leere
det med tiden. Det er netop denne tro, som laereren skal vaere med til at styrke.

Hvordan viser lavt selvvaerd sig i undervisningen?

Lavt fagligt selvveerd viser sig ofte ved, at elever traekker sig tilbage eller deekker sig ind
bag ligegyldighed. De siger maske: "Det er for sveert - jeg gider ikke,” og forsager at und-
g4 at blive bedamt. Nogle elever bliver stille og deltager ikke, mens andre forstyrrer for
at fjerne opmaerksomheden fra deres faglige usikkerhed. Omvendt ser man hagijt fagligt
selvvaerd, ndr en elev tar sige: "Jeg forstod det ikke - men jeg prever igen.” S&dan en ind-
stilling kraever, at eleven faler sig tryg og ved, at fejl ikke er farlige.

Hvad kan skade fagligt selvveerd?

Fagligt selvveerd svaekkes, nar fejl bliver udstillet eller gjort til noget pinligt. Det kan ogsé
ske, hvis opgaverne er s svaere, at eleven ikke aner, hvor han skal starte - eller hvis der
ikke bliver givet statte undervejs. Hvis laereren eller kammerater kun roser de bedste
praestationer, og ingen laagger maerke til, ndr en elev har gjort en indsats eller rykket sig,
kan eleven begynde at tvivle pa sin vaerdi.

Na&r der er for stort fokus pé karakterer og sammenligning, kan det forsteerke folelsen af
ikke at veere god nok.
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UE - UGE 6 KOPIARK 6.4

Hvad kan lereren gore?

Laereren kan styrke fagligt selvveerd ved at tilpasse opgaverne, s alle elever far mulig-
hed for at opleve, at de Iykkes. Det er vigtigt at rose indsatsen og de strategier, eleven
bruger - ikke kun resultatet. Nar lsereren siger: "Du blev ved, selvom det var svaert,” lserer
eleven, at det er udholdenhed og vilje, der teeller. Et trygt laeringsmiljg, hvor det er tilladt
at lave fejl og leere af dem, er afgarende. Det hjeselper ogs8, nér eleverne far lov til at re-
flektere over deres egen udvikling og selv saette ord pd, hvad de er blevet bedre til. Sma
saetninger som: "Jeg blev stolt, da jeg fandt ud af, hvordan jeg skulle regne det ud,” kan
give leereren indblik i, hvad der virker.

Arbejd med det over tid

At styrke fagligt selvvaerd kreever en vedvarende indsats. Det handler ikke om én god
time, men om kontinuerlig opmaerksomhed pé elevens oplevelse af sig selv som l&rende.
Laereren kan arbejde med det over tid ved at lade eleverne satte personlige méal og falge
deres egen udvikling. Sma rutiner som faste elevrefleksioner, ugens positive kommentar
eller samtaler om, hvad eleven er blevet bedre til, kan gare en stor forskel. Nar fagligt
selvveerd bliver en del af den paedagogiske taenkning, styrkes bade lseringsmiljget og den
enkelte elevs mod pa skolen.

Afslutning og perspektiv

Fagligt selvveerd er en afgarende, men ofte overset del af undervisningen. Nar elever
maerker, at de kan laere, bliver de mere nysgerrige, engagerede og vedholdende - 0gs4 i
det svaere. En |aerer, der bevidst arbejder med at styrke elevernes tro pd egne evner, gar
ikke bare en forskel i klasseveerelset her og nu, men ruster eleverne til videre skolegang
og livslang leering. Et steerkt fagligt selvvaerd giver eleverne mod til at blive ved - og tro
p4, at de har noget at bidrage med.
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UE - UGE 6 KOPIARK 6.5

Fremstillingsform | Formal

Berettende

Beskrivende

Instruerende

Kommenterende

Forklarende
Formal Typiske treek Se fx efter...

Berettende At fortaelle om noget,
der er sket.

Beskrivende At beskrive noget, s&
lzeseren kan se det for
sig.

Instruerende At forklare - trin for
trin = hvordan man ger
noget.

Kommenterende At give sin personlige
mening om noget.

Forklarende At gare noget lettere at
forsta.
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