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Det faktuelle 

domæne

Her taler vi ud fra:
Facts, regler, lovgivning, 

formelle hierarkier og 
formelle krav.

Her skaber vi klarhed om de 
facts, der gælder for 

sagen/opgaven/mødet. Vi 
taler om ting, som vi er helt 

sikre på.

Her eksisterer én sandhed, 
et univers.

Det personlige 

domæne

Her taler vi ud fra:
Etik, følelser, 

moral, værdier.

Her forholder vi os ud fra 
egne værdier og følelser. 

Hvad er:
* Rigtigt og forkert

* Godt og dårligt
* Smukt og grimt

Her eksisterer én sandhed 
(vores egen!), et univers.

Det refleksive 

domæne

Her taler vi om:
Ideer, muligheder, fordele, 

ulemper, nysgerrighed.

Her forholder vi os til 
holdninger og synspunkter 
ud fra et helikopterperspek-

tiv. Vi vender og drejer en 
sag ved at tale om fordele og 
ulemper. Her er alle perspek-

tiver lige værdige.

Her eksisterer mange 
sandheder side om side, et 

multivers.

de 3 domæner

Hvad 
ved
vi?

hvordan 
har vi det 
med...?

Hvilke 
fordele og 
ulemper 

kan vi se?


